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compreend L folhas de uma face, tem o valor de certidao de teor e
esta em conformidade com o original reproduzido que € uma escritura exarada a

folhas 2 ) a folhas :«2 6 [( B do respectivo Livro de Notas para Escrituras

Diversas, nUmero q ‘? - m , deste Cartorio.
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ALTERAGAO DE ESTATUTOS
-------—--N¢ dia dezanove de Maio de dois mil € nove, no Saldo Nobre da
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de S. Pedro do Sul, na
Rua Serpa Pinto, n.° 699, na vila, frequesia e concelho de S. Pedro do Sul,

perante mim, David Gomes, Notério do Concelho, compareceram, como

outorgantes,
----- --1) Gil Anténio Ferreira de Almeida, casado, natural de Angola,
residente no iugar de Pouves, freguesia e concelho de S. Pedro do Sul: —
----—---2) . Maria Paula Antunes Menezes Carvalhas Correia dos

Santos, casada, natural da freguesia e concelho de S. Pedro do Sul, onde

reside no Bairro Belo Horizonte;
-—--—-——-3) José Luis Martigs Rodrigues, casado, natural da freguesia de

8. Jodo da Serra, concelho de Oliveira de Frades, residente no lugar de

Ancides, freguesia de Varzea, concelho de S. Pedro do Sul;
---—-—4) Paulo Jorge de Jesus Roque, casado, natural da freguesia de

S. Jodo da Serra, concelho de Oliveira de Frades, residente no referido

lugar de Ancides;
---—-—35) Manuel Carlos de Lima Martins, casado, natural da freguesia

de Marzagéo, concelho ae Carrazeda de Ansiaes, residente na Quinta das

Varzeas, freguesia e concelho de S. Pedro do Sul;
----- —8) Alberto Francisco de Almeida Ubert, casado, natural da
freguesia e concelho de S. Pedro do Sul, onde reside no Bairro da Ponte; --
—-—-~-7) Jodo Delfim Pinto de Matos Aimeida, casado, natural da

freguesia e concelho de S. Pedro do Sul, residente no indicado lugar de
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------ que constituem a Direcgdo da Associagdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de S. Pedro do Sul, nas qualidades, o primeiro, de
Presidente, a segunda, de Vice — Presidente, o terceiro e quarto,
respectivamente, de Primeiro e Segundo Secretérios, o quinto, de
Tesoureiro e os sextc e sétimo, de Vogais da Direcgdo e em
representacdo daquela “Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de 8. Pedro do Sul”, Pessoa Colectiva de Utilidade Publica
Administrativa, com personalidade juridica e sem fins lucratives, com sede
na Rua Serpa Pinto, n.° 699, na vila freguesia e concetho de S. Pedro do
Sul, NIPC 501.068.309, com poderes para a rep;resentar ¢ obrigar neste
acto, como consta das actas de 23 de Novembro de 2006 (Tomada de
Posse), de 4 de Dezembra de 2008 (reunifio I_ga Direcgéio) e de 21 de
Dezembro de 2008 (Assembleia Geral), das quais arquivo fotocdpias. -------
———Verifiquei a identidade dos outorgantes por conhecimento pessoal.
———————— E PELOS OUTORGANTES FOI DITO:

--------- Que, em cumprimento da deliberacdo validamente tomada na

Assembleia Geral da “Associagao Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de S. Pedro do Sul”, que representam, realizada em vinte e
um de Dezembro de dois mil e oito, ja atras referida, no uso dos poderes
que lhes foram conferidos, alteram os estatutos da sua representada,
mantendo, apenas, a designacio e o objecto social, passando, assim, a
“Associagio” a reger-se pelos estatutos constantes dos artigc;s seguintes,
no qual sdo também transcritos os artigos respeitantes a designacéo e ac
objecto social apenas para que os estatutos nao fiqguem dispersos. —------—-

ASSOCIAGAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE
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SAO PEDRO DO SUL
------ -—~0s presentes Estatutos obedecem ao cumprimento do disposto no

artigo 51.° da Lei 32/2007, de 13 de Agosto, que institui 0 Regime Juridico

das Associa¢des Humanitarias de Bombeiros.
CAPITULO |
DENOMINAGCAO, NATUREZA, SEDE E FINS
1.0
(Denominagéo, Natureza Juridica e Sede}
1. A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de S&o Pedro do

Sul é uma pessoa colectiva de utilidade pulblica administrativa, com

personalidade juridica e sem fins lucrativos.
2. A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntérios de S&o Pedro do
Sul, doravante aqui apenas Hesignada por Associagéo, tem a sua sede na
Rua Serpa Pinto, n.° 699, vila, freguesia e concetho de S&o Pedro do Sul. -

2.°

{Ambito e Duragio)

A Associagao tem ambito concelhio, & por natureza e tradigdo apartidaria e
nao confessional e durara por tempo indeterminado, sé podendo dissolver-
se nos terrhos e pela forma 'previstas nestes estatutos € na lei. ~~----------m--

3.°

(Fins)

1. A Associagio tem como escopo principal as actividades pormaimente
ligadas & protecgdo civil, para salvaguarda de pessoas €& bens,
designadamente o socorro a feridos, doentes ou naufragos, busca de

pessoas desaparecidas e a extingdo de incéndios, detendo e mantendo em
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actividade, para o efeito, um corpo de bombeiros voluntarios, com

observancia do definido no regime juridico dos corpos de bombeiros e

demais legislagéo aplicavel.
2. Mediante autorizagao da sua Assembleia-Geral, a associagao podera: --
a) aliar-se a outras associagdes que tenham o mesmo fim social que o seu,
constituindo-se com elas em Agrupamento, nos termos do disposto na Lei

32/2007, de 13 ‘de Agosto, que instituiu o Regime Juridico das Associagbes

Humanitarias de Bombeiros;
b) aliar o seu corpo de bombeiros aos corpos de bombeiros de outras
associagdes, constituindo-se com eles em Forga Conjunta, nos termos do

disposto no art. 18° Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros, aprovado

pelo Decreto-Lei n® 247/2007, de 27 de Junho.
3. A Associagio pode desenvolver outras actividades, individualmente ou
em associacdo com outras pessoas singulares ou colectivas, remuneradas

ou nao, desde que ndo tenham fim lucrativo e respeitem o seu escopo

principal, nomeadamente:

a) prestagdo de servigos de transporte de doentes;

b} prestacaoc de cuidadoﬁs de saude;
c) realizagdo de actividades desportivas, culturais e recreativas,

conducentes a uma melhor preparacgéo fisica e intelectual dos membros do

seu corpo de bombeiros e dos seus associados;
d) actividades de caracter social de apoio e protecgao a infancia, a

juventude, a deficiéncia e aos idosos ou em qualquer situagao de caréncia

que justifique uma actuagéo pré humanitaria.
4.°
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{Atribuicdes)

Constituem atribuigbes normais da Associagao:
a) deter e manter em actividade um corpo de bombeiros voluntérios-. ou

misto, com observancia do definido no regime juridico dos corpos de

bombeiros.
b) exercer os direitos e as fungdes que lhe sejam atribuidas por lef; —--—---
¢) manter e fomentar o relacionaments institucional com os demais

agentes de protecgdo civil, mormente associagbes humanitarias e corpos

estrangeiros e respectivas entidades detentoras;
d) manter e fomentar o relacionamento institucional com as organizagées
representativas  das  asgociagdes humanitarias de  bombeiros,
designadamente, a nivel distrital com a Federagao Distrital de Bombeiros e

a nivel nacional com a Confedera¢do Nacional — Liga dos Bombeiros

Portugueses;
e) manter e fomentar o relacionamento com os organismos oficiais locais,

regionais e nacionais, em especial com os de tutela do sector da protecgao

civil e dos bombeiros;

f) representar os seus associados em fodas as situagdes de interesse

geral;---
g) estabelecer relagbes e acordos com outras entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais e assegurar o seu fiel cumprimento;—
h) pronunciar-se sobre projectos de natureza legislativa e normativa que
versem sobre questbes dos sectores associativo, da proteccéo civil e dos

bombeiros, em particular, bem como sobre todas as matérias que sejam
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submetidas a sua apreciagao pelas entidades competentes;
i) constituir, promover ou participar, por sua iniciativa ou em colaboragédo
com outras entidades, parcerias, sociedades, grupos de trabalho,
comissdes especializadas, ou integrar comissdes, ou érééos consultivos,
de outras entidades, locais, regionais ou nacionais, bem como promover,
designadamente, a realizagdo de encontros, conferéncias, viagens de
estudo, concursos e outras acgbes tendentes a dignificar, valorizar e

divulgar a Associacdo bem como a fomentar a formagéo, preparagao,

treino e intervengdo dos bombeiros;

j) promover o alargamento de acgoes, visando 0 beneficio dos associados

e de quantos participam das suas actividades especificas;
k) promover a organizagéo de iniciativas baseadas no principio da

cooperagdo, tendentes a obter a autonomia econdémica. e financeira da

Associagao,

) fomentar o espirito do associativismo e do voluntariado junto da

populagdo ‘e, das entidades pablicas e privadas;

m) promover a imagem dos bombeiros junto dos meios de comunicagao

social;—
L3
n) cumprir e fazer cumprir a lei e os regulamentos em vigor.
50

(Simbolos)

1.0 Estandarte ¢ o simbolo representativo da Associagdo e
simultaneamente do Corpo de Bombeiros que dela faz parte integrante. —
2. A Assembleia-Geral podera deliberar a utilizagio de qualquer outro

simbolo que se venha a entender por conveniente para a prossecugio
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dos fins e ou objectivos da Associagéo.
3.As deliberagbes relativas 2 introdugdo ou alteragdo dos simbolos

existentes terdo que ser tomadas por trés quartos dos votos dos

Associados presentes.
CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
SECGAO|
CLASSIFICAGAO E ADMISSAO
6°
{Namero e Qualidade de Associados)
A Associagdo podera ter um numero ilimitado de Associados, cuja

admissdo ndo pode ser recusada por motivos de raga, nacionalidade, sexo

4

ou religido.
7.0
(Classificagio)

1. Os Associados classificam-se em:

a) Efectivos

¢) Honorarios o

d) Auxiliares
2. S&o0 Associados Efectivos as pessoas singulares ou colectivas que
contribuem para a prossecugdo dos fins da Associagdo mediante

pagamento de uma jéia e de uma quota, nos termos fixados pela

Assembleia-Geral.

3. Sao Associados Beneméritos as pessoas, singulares ou colectivas, que
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por servicos ou dadivas importantes 3 Associagio meregam tal distingao. --

4. S&o Associados Honorarios as pessoas, singulares ou colectivas, que ‘

pelo seu mérito social ou em recompensa de relevantes servicos

prestados a Associagéo merecam fal distingzo.
5. Sao Associados Auxiliares 0s elementos do Corpo de. Bombeiros e
ainda as pessoas que prestem ou tenham prestado servicos efectivos

nao remunerados & Assotiagdo e dujas condigbes econdmicas néo

lhes permitam o pagamento da quota.
6. A admissa3o como Associado Auxiliar dos eélementos do Corpo de

Bombeiros é feita mediante POr proposta do Comandante e os demais

Por proposta de qualquer elemento dg Direcgéo.
8.°
4

(Admisséo)

1. Os Associados efectivos s&0 admitidos pela Direcgdo, a pedido dos

proprios.
2. Tratandd—se‘ de menor, ou interdito Por anomalia psiquica, o pedido de
admissio devera ser feito pelos respectivos pais, ou tutores, ficando o
Pagamento da quota e o cumprimento dos estatutos a cargo destes,

3. Da rejeicso de adrﬁ'issﬁo poderd ser interposto fecurso para a
Assembieia-Geral, no prazo &e'quinze dias a contar da notificagéo, o que

devera ser feito por escrito, em carta regiétada COm o aviso dé recepgio

dirigida ao Sr. Presidente da Mesa.
SECCAO 1)
DIREITOS E DEVERES
9.°
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(Direitos)

1. Constituem direitos de qualciuer Associado Efectivo, com excepcéo dos

que sejam menores ou interditos por anomalia psiquica:

a) participar nas reunides da Assembleia-Geral e af propor, discutir e votar

todos os assuntos de interesse para a Associacéo,

b) votar em actos eleitorais;

¢) ser eleitos para cargos sociais;

d) recorrer para a Assembleia-Geral de todas as imregularidades e

infracgbes aos estatutos e regulamentos internos;
@) requerer a convocacéo de Assembleias-Gerais extraordinarias; ~—-----—-
f) entrar livremente ha Sede ou em quaisquer outras instalagbes da

Associagao, salvo tratandosse de zonas de acesso restrito definidas pela

Direcgao;
g} utilizar os servigos que a Associacdao venha a prestar ou disponibilizar

directa ou. indirectamente, nas condigées definidas pelos regulamentos

intermnos;
h} examinar livros, contas-e demais documentos, desde que o regueiram
por escrito & Direccéo, com a antecedéncia minima de oito dias e esta
verifique existir um interesse pessoal directo e legitimo do Associadg;———

i} apresentar sugestdes de interesse colectivo- para uma melhor realizacdo

dos fins prosseguidos pela Associagdo;
I) reclamar perante a Direcgéo de actos que considere lesivos dos
interesses da Associagio e dos seus interesses de Associado; ——---——

k) requerer, por escrito, certiddo de qualquer acta mediante pagamento

dos respectivos custos;
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I) desistir da qualidade de Associado.
2. Para exercer os direitos referidos no nimero anterior, os Associados

Efectivos ndo podem ter o pagamento das quotas em atraso por um

periodo superior a doze (12) meses.
3. Todos os Associados Beneméritos, Honorarios e Auxiliares, bem assim
como todos os Associados Efectivos admitidos ha menos de 8 meses,
apenas gozam dos direitos consignados nas alineas f}, g), i), j), k) e I), do

nimero um, bem como do referido na alinea a) do mesmo nimero;, mas

sem direito a voto.

4. Os Associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros n&o poderao

discutir em Assembléia-Geral assuntos respeitantes & organizacio e

disciplina do Corpo. .
- 10.°
(Deveres)
1. Séo deveres dos Associados Efectivos, além de outros previstos na lei

geral e com excepgéo dos associados que sejam menores ou interditos por

anomalia psiquica:

a) honrar a Associacdo em todas as circunstancias e contribuir quanto

possivel para o seu prestigio;

b) observar, cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais, estatutarias e

regulamentares;

c) acatar as deliberagdes dos 6rg&os sociais legitimamente tomadas; --——-
d) exercer com dedicagéo, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que
foram eleitos ou nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou outro

motivo atendivel, apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia-
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e} ndo cessar a actividade nos cargos sociais que ocupe sem prévia -

Geral e por esta considerado justificado;

participagéo fundamentada e por escrito ao Presidente da Mesa da

Assembleia-Geral;

f} zelar pelos interesses da Associagdo, comunicando por escrito a

g) pagar pontualmente a quota fixada;
h) comparecer as Assembleias-Gerais cuja convocagdo tenham requerido;
i) comunicar por escrito & Direcgdo o local de pagamento das quotas e

qualquer situagdo que altere 0s seus elementos de identificagéo,

designadamente a mudanca de residéncia;
j} tratar com respeito e urbanidade a Associagdo, as suas Insignias, 6rgdos
sociais, respectivos ftitulares, comando, bombeiros, colaboradores da
Associagéo e todos com quem, na qualidade de associado, se relacione. -
2. Os Associados Beneméritos, Honorarios ¢ Auxiliares estao sujeitos

aos mesmos deveres dos Associados Efectivos, com excepgédo dos que

constam das alineas d), €), g), h) e i) do ponto anterior.
,; SECGAO I '
SANGOES E RECOMPENSAS
SUBSECGAOQ|
INFRACGOES DISCIPLINARES E SANGOES |
11.° |
(Infracgéo Disciplinar)

Constitui infracgéio disciplinar, punivel com as sancdes estabelecidas nos

artigos seguintes, a violagéo, por qualquer associado, dos deveres a que




esta obrigado e consignados no artigo 10.°.
12.°
(Sangdes e Competéncia Disciplinares)
1. Os associados que incorrérem em responsabilidade disciplinar ficam

sujeitos, consoante a natureza e a gravidade da infracgéo e o grau da

culpa do agente, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia por escrito;

¢) Suspenséo até doze meses;

d) Expuls3o.
2, A graduacéo das penas, bem como a competéncié para a sua aplicagéo
constam de Regulamento prprio aprovado pela Assembleia-Geral,——--—-
13.°
(Processo Disciplinar)
As decisfes de aplicagio das penas de suspensdo e expulsio serdo

sempre precedidas da instauragdc de processo disciplinar contra o

associado, com audiéncia obrigatéria do mesmo.
14.°
(Recursos)
- 1. Da decisde que aplique pena de suspensao ou de expulsido cabe
recurso para a Assembleia-Geral, a interpor pelo associado punido,
querendo, no prazo de trintah dias a contar da notificagcéo da’ decisao

recorrida, o que devera ser feito por escrito, em carta registada com o

aviso de recepgao dirigida ao Sr. Presidente da Mesa.

2. A Assembleia-Geral devera tomar decisdo sobre 0 recurso, em reunido
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extraordinaria a realizar até sessenta dias Uteis apos a data da interposicao

do recurso, que se considera a da recepgio do mesmo pelo Sr. Presidente

da Mesa.
3. Da decisao da Assembleia-Geral que aplique a pena de suspensio ou
de expuisao cabe recurso judicial, nos termos da lei geral.

16.°

{Consequéncias Especiais)
1. Os Associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros e que sejam
punidos com suspensio, nos termos do Regulamento Disciplinar do Corpo

de Bombeiros, ficam impedidos de aceder as instalagdes da Associacdo

durante o periodo de suspensao.
2. Os Associados que facam parte do Corpo de Bombeiros e que sejam
punidos com pena de demissao nos termos do Regulamento Disciplinar do

Corpo do Bombeiros, perdem simulténqa e automaticamente a gqualidade

de associado, por expulséo.
SUBSECGAO Il
RECOMPENSAS
16.°
(Distingdes)
Aos Associados, pessoas singulares ou colectivas, entidadés ou
colectividades e elementos do Corpo de Bombeiros que prestarem servigos

relevantes & Associagdo, merecedores de especial reconhecimento,

poderio se atribuidas as seguintes distingbes:

a) Louvor concedido pela Direcgao,

b} Louvor concedido pela Assembleia-Geral,
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c) Nomeagéo como Socio Benemérito ou Honorario;
d) Condecoragbes de acordo com o Regulamento de " Distingbes

Honorificas da Liga dos Bombeiros Portugueses, mediante proposta da

Direcgio e aprovagdo em Assembleia-Geral.
SECCAO IV
SUSPENSAO, PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADOE
READMISSAO
{Suspensao da Qﬁalidade de Associado)
17.°
1) Os Associados Efectivos podem, por razbes ponderosas devidamente

fundamentadas, solicitar 4 Direcgdo a suspenséo da sua gualidade de

4
Associado, por um periodo maximo de um (1) ano.

2) Do indeferimento cabera recurso para o Presidente da Mesa da

Assembleia-Geral.
18.°

(Perda da Qualidade de Associado)

1, Perdem a qualidade de associados:

a) os que tiverem sido punidos com a pena de expuiséo,

b) os que pedirem a exoneragao;
c) os que ndo pagarem as quotas correspondentes ao periodo de dois
anos, seguidos ou interpolados, se nao satisfazerem o débito no prazo de

trinta dias a contar da notificagdo para regularizagdo da situagdo

contributiva;
2. A decisdo saobre a perda da qualidade de associado pelos motivos

referidos na alinea ¢) do nimero anterior & da competéncia da Direcgéo.
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3, O associado que perder essa qualfidade devera obrigatoriamente
devolver o documento de idenitificacdo e nao tera direito a reaver as quotas

que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por toda a actuagao

durante o periodo em que foi membro da Associagao.
19.°

(Readmisséo de Associados)

1. Podem ser readmitidos, os associados que tiverem sido:

a) exonerados a seu pedido;-

b) eliminados por falta de pagamento das quotas.

2. Podem ainda ser readmitidos os Associados que venham a ser

reabilitados em processo de revisdo de expulsao.

3. A readmisséo sé se efectivara a pedido do interessado.
4. Quando o motivo da expulsdo tenha sido a falta de pagamento de quota
é condicdo para a readmissdo o pagamento das quotizagdes
correspondentes ao periodo compreendido entre a deciséo de expulséo e
o pedido de readmissao, podendo a Direcgao permitir que, neste caso, 08

encargos sejam satisfeitos, a requerimento do interessado, em prestacoes

mensais, até ao maximo de seis.
CAPITULO I
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAOI
DISPOSIGOES GERAIS
20.°
{Orgaos Sociais)

Sao Orgaos Sociais da Associagao;
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a) Assembleia-Geral;

b) Direcgao,

¢) Conselho Fiscal;
2. A Mesa da Assembleia-Geral, a Direcgado € 0 Conselho Fiscal, sao

constituidos, respectivamente, por um nGimerc impar de titulares, de entre

os Associados Efectivos, dos quais um serd o Presidente.
21.°
(Duragiio do Mandato dos Eleitos dos Orgidos Sociais)
A duragdo do mandato dos eleitos para 0s Orgaos Sociais & de trés (3)

anos, sem prejuizo de destituicdo, nos termos da lei, podendo ser reeleitos

sem limitacdo de mandatos.
: 22.°
(Exclusividade e Impedimentos)
1. Aos ftitulares dos orgdos sociais ndo é permitidc o desempenho
simultineo de mais de um cargo na Associag@o, bem como néo &

permitido o 'desempenho de cargos em 6rgaos sociais de outras

Associactes Humanitarias de Bombeiros.
2. Os presidentes da Mesa da Assembleia-Geral e dos orgdos de
administracéo e fiscalizagéo estao impedidos de exercer quaisquer funcdes

no quadro de comando € no quadro activo do respectivo corpo de

bombeiros. »
23.°
(Inelegibilidade e Incapacidades)
1. Nio podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos -

Orgaos Sociais os associados que, mediante processo disciplinar ou
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judicial, tenham sido declarados responsaveis por irregularidades

cometidas no exercicio dessas fungbes ou removidos dos cargos que

desempenhavam,
2. O disposto no nimero anterior é extensivel a reeleigdo ou nova

designagéo para orgdos sociais da mesma ou de outra Associagédo

Humanitaria de Bombeiros.
3. Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podem votar em assuntos que

directamente Ihes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os

respeclivos cOnjuges, ascendentes, descendéntes e afins.

'4. E vedado a associagdo contratar directa ou indirectamente com os

titutares dos Orgaos Sociais, seus cdnjuges, ascendentes, descendentes e
afins ou com sociedades emque qualguer destes tenha interesses.;-mm
24.°
(Posse)

1. A posse sera conferida pelo Presidente cessante da Mesa da
Assembleia-Geral, ou pelo seu substituto, em sesséo publica anunciada

para o efeito no prazo maximo de trinta dias a contar da data da

promulgacéo dos resultados do acto eleitoral.
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2. Enquanto néo se verificar a posse dos membros eleitos para os érgéos

sociais, os membros cessantes manter-se-a0 em fungcées com meros

poderes de gestio corrente.
3. Se o Presidente cessante da Mesa da Assembléia-Geral ou o seu
substituto ndo conferir a posse ho prazo estabelecido, os membros dos

érgaos sociais eleitos entrario em exercicio, salvo se houver impugnagao




25.°
(Entrega de Valores e Documentos)
E obrigag&o legal dos 6rgaos sociais cessantes fazer a entrega de todos 0s

valores, documentos, inventarios € arquivos da Associagio aos 6rgéos

eleitos para novo mandato & até ao acto da posse destes.
26.°
(Responsabilidade dos Titulares dos Orgéoé Sociais)
1. Os titulares dos Orgaos Sociais nao podem recusar-se a votar nas
reunidbes a que estiverem presentes e $ao responsaveis, civil e

criminalmente, pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do

mandato.

+ :
2. Os titulares dos Orgaos Sociais ficam exonerados de responsabilidade

se:
a) Nao tiverem tomado parte na respectiva deliberacéo e a reprovarem

com declaragio na acta da sessdo imediata em que se encontrem

presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberagéo e o fizerem consignar na acta

x

respectiva.
3. A aprovagdo dada pela Assembleia-Geral ao relatério e contas de
geréncia da Direcgdo e a0 parecer do Consetho Fiscal iliba os membros

destes Orgaos Sociais da responsabilidade para com a Associagdo, salvo

se vier a provar-se terem agido.de ma fe.
27.°
{Representagéo)

1. A representacéo da Associagao, em juizo ou fora dele, cabe a Direcgao
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ou a quem ela designar, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte. —-----
2. A Direcgdo responde, em nome da Associagdo, perante as entidades

publicas administrativas a quem compete a fiscalizagéo, inspecgéo e

controlo da utilizagdo de fundos piblicos.
28.°
(Deliberagdes e Actas dos Orgaos Sociais)
1. Os orgaos de administrag@o e fiscalizagdo s6 poder deliberar com a
presenga da maioria dos seus fitulares em exercicio das suas fungées. -~
2. As deliberagdes dos 6rgéos de admini'strag:éo e fiscalizagéo, salvo
diferente disposicdo estatutaria ou legal, sdo tomadas -por maioria dos

titulares presentes, tendo o Presidente voto de qualidade em caso de

empate na votacao. *
3. As deliberagbes da Assembleia-Geral, para as quais os presentes

estatutos ou a lei nao exijam maioria qualificada, serdo tomadas por

maioria simples dos votos dos associados presentes.
4, As deliberagbes respeitantes a eleigdes de Orgaos Sociais e a assuntos

de incidéncia pessoal dos seus titulares sfo realizadas por escrutinio

secreto.
29.°
{Deliberagdes Anulaveis)
1. S0 anulaveis as deliberagbes contrarias a lei e aos estatutos, seja pelo

seu objective, seja por irregularidades verificadas na convocagdo dos

membros ou no funcionamento da reuniéo.

2, Sao ainda anulaveis as deliberagdes:

a) tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos

o
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os membros comparecerem a reuniéo e concordarem com o aditamento: --
b) tomadas com infracg&o do disposto nos ntimeros trés e quatro do artigo

vinte e trés destes estatutos, se o voto do membro impedido for essencial a

existéncia da maioria necessaria.
30.°
(Documentagdo das Reunides dos Orgiios Sociais)

1) Deverao ser lavradas actas de todas as reunides dos érgéos sociais, em

livro proprio, onde constaréo obrigatoriamente:

a} a data e o local da realizagéo da reuniéo;

b) a respectiva ordem de trabalhos;

¢) o numero de membros presentes;

d) as propostas apresentadab;

e) as discussdes e deliberagdes tomadas.
2. As actas das reunides da Assembleia-Geral deveréo ser assinadas por

todos os membros da Mesa que presidiu & reunido respectiva e sujeitas a

discusséo e votagéo na proxima reunido desse 6rgdo.
3. As actas das reunides dos érgéos de administracdo e fiscalizagao

deverdio ser assinadas por todos os membros presentes e sujeitas a

discusséo e votagdo na préxima reunido respectiva.
4. As deliberagbes dos 6rgéos sociais poderdo ser aprovadas por minuta,
sempre que sejam urgentes ou possam perder o seu efeito Util com a

demnora da aprovagao da acta, devendo tal facto constar obrigatoriamente

da acta da respectiva reuniso.
31.°

{Condigdes de Exercicio dos Cargos)
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1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgéos Sociais da associagio &
gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas delas derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administragdo da Associacéo exija a presenga prolongada de um ou mais

titulares do orgdo de administragdo podem estes ser remunerados, sendo

a remuneracao determinada pela Assembleia-Geral. --
32.°
(Forma de Obrigar)
1. Para obrigar a Associagdo sdo necessérias e bastantes as assinaturas
conjuntas de dois membros efectivos da Direcgéio, uma das quais devera
ser sempre a do Presidente, sem prejuizo do disposto na niimero seguinte.
2. Nas operagbes financeiras, nomeadamente para movim_enta§éo de

contas bancarias, apenas é obrigatério que uma das duas assinaturas seja

a do Tesoureiro.

3. Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por qualquer

membro da Direcgéo.
33.°
(Renincia ao Mandato)
1. Os membros dos érgdos sociais podem renunciar ac mandato a todo o
tempo, devendo para o efeito comunicar tal intengdo, por escrito, ao

Presidente da Mesa da Assembleia-Geral e ao Presidente do respectivo

orgéo, se nao for o Presidente a renunciar.
2, Compete. ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, em

consequéncia da rentincia, declarar a vacatura do lugar, dando de imediato

conhecimento ao Presidente do respectivo 6rgéo.
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34°
(Causas para a Perda de Mandato)

Sao causas para a perda de mandato dos elementos dos 6rgéos sociais: --

a) a perda da qualidade de Associado,

b) a destituigao do cargo pela Assembleia-Geral,
c) a condenagéo por qualquer crime doloso no exercicio das suas fungdes;

d) a nao comparéncia injustificada as reunies do respectivo 6rgéo social a

que pertenga, por 3 vezes consecutivas ou 6 alternadas.
35.°
(Substituigdo dos Membros dos Orgdos Sociais)
1. No caso de falta, impedimento ou vacatura de lugar de Presidente de
qualquer érgéo, 0 mesmo serd preenchido pelo Vice-presidente, segundo a

ordem de precedéncia da sua colocagéo na lista, no caso de haver mais

que um Vice-presidente.
2. No caso de vacatura do cargo de qualquer outro membro dos 6r_géos
sociais, incliindo o do Vice-presidente que assuma a presidéncia,
competira ao respéctivo 6rgdo social chamar o primeiro suplente pela :

ordem constante da listaseleita, e deliberar sobre o preenchimento desse

lugar vago.
3. No caso de se esgotar o nimero de suplentes para o preenchimento das

vagas, e o 6rgao ficar sem quérum deliberativo, proceder-se-4 a nova

eleicéo para esse 6rgao.
4. Em qualquer das circunstancias indicadas nos nimeros 2 e 3 déste

artigo, os membros designados para preencher o cargos apenas

completam o mandato.
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36.°
(Principio da Imediagio dos Orgios Sociais)
As reunibes dos orgaos sociais devem respeitar o principio da imediacéo,

néo sendo penmitida a representagéo de qualquer membro por qualquer

outra pessoa.
SECCAO I
ASSEMBLEIA-GERAL
SUBSECCAO |
ESTATUTO E COMPOSICAO
37.°
{Estatuto e Composigédo)

1. A Assembleia-Geral € o dsgéo deliberativo da Associagéo e é constituida

pelos Associados Efectivos no pleno gozo dos seus direitos.
2. Consideram-se Associados Efectivos no pleno gozo dos seus direitos os

que nao tenham as quotas em atraso por periodo superior a (12) meses ou

que n&o se encontrem SUSpensos.
38.°
(Mesa da Assembleia-Geral)

1. A Assembleia-Geral é dirigida pela respectiva Mesa, que se compde de

um Presidente, um Vice-presidente e um Secretario.

2. Havera ainda dois suplentes.
3. Na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-presidente cabe a

Assembleia-Geral designar de entre os' Associados presentes quem

presidira & Mesa.

4. Na falta ou impedimento do Secretéario o Presidente da Mesa designara
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de entre os Associados presentes guem deve secretariar a reuniao. ----—---—-

5. No caso de vacatura de lugar o mesmo seré preenchido tendo em conta

o disposto no artigo 35.°.
SUBSECCAO I
COMPETENCIAS
39°
(Competéncia da Assembleia-Geral)
1. Compete & Assembleia-Geral deliberar sobre todas as matérias ndo

compreendidas nas atribuicbes e competén'cias legais ou estatutarias dos

outros Orgéos Sociais.

2. S#o, necessariamente, da competéncia da Assembleia-Geral:---vam-memeam-

a) Definir as linhas fundaméntais de actuagéo da Assembleia-Geral, --—~—--

b) Apreciar e votar as propostas de alteragae aos Estatutos;
¢) Acompanhar a actuacéo dos demais Orgdos Sociais e zelar pelo

cumprimento da Lei, bem como dos Estatutos e Regulamentos da

Associag;éé; ~
d) Autorizar a Associa¢do a aliar-se a outras associagdes que tenham o
mesmo fim social que p seu, constituindo-se com elas em Agrupamento,
nos termos do disposto na Lei 32/2007, de 13 de Agosto, que instituiu o
Regime Juridico das Associagbes Humanitarias de Bombeiros;-—--se------ -
e) Autorizar o Corpo de Bombeiros da Associag&o a aliar-se aos corpos de
bombeiros de outras associagdes, constituindo-se com eles em Forga
‘Conjunta, nos termos do disposto no art. 18° Regime Juridico dos Corpos
de Bombeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n® 247/2007, de 27 de Junho,—-

f) Apreciar e votar os Regulamentos internos da associagdo e do
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respectivo Corpo de Bombeiros, bem como as alteragtes que lhe sejam

propostas;

g) Deliberar sobre a extingdo da Associagéo, bem como eleger a Comissio

Liquidataria e destino dos bens:
h) Eleger e destituir, por votagéo secreta os membros dos Orgaos Sociais;

i) Apreciar e votar o relatério e conta de geréncia do ano anterior bem

como o parecer do Conselho Fiscal;
J) Apreciar e votar o Plano de Actividades e Orgamento para o ano
seguinte e ainda os orgamentos suplementarés propostas pela Direcgéo;

k) Fixar, sob proposta da Direcgao, os valores minimos da jéia e da quota

dos Associados, bem como a respectiva periodicidade e forma de

pagamento; 4

I) Deliberar, sob proposta da Directéo, sobre a nomeagéio de Associados’

Beneméritos e Honorérios;

m} Apreciar e votar as demais propostas que lhe sefam apresentadas pela

Direcgéo;
n) Apreciar e deliberar sobre todos os requerimentos propostas e recursos

que lhe sejam apresentados pelos membros dos 6rgdos Sociais ou

Associados, de acordo com os Estatutos e Regulamentos;

o) Atribuir Louvores e Condecoracdes nos termos dos Estatutos e

Regulamentos aprovados em Assembleia-Geral;
P} Autorizar o Presidente da Direcgéio da Associagdo a demandar

judicialmente os membros dos Orgéos Sociais, por actos lesivos praticados

no exercicio das suas fungdes;

q) Autorizar a.Direcgdo a contrair ou fazer empréstimos e aquisigoes,
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desde que excedam o0s actos de administragéo ordindria, apés parecer do

Conselho Fiscal;

r) Autorizar a Direcgéo a arrendar ou alienar iméveis da Associagdo bem

como participagdes ou outras que a Associagao detenha.

40.°

(Competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia-Geral)

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral:

a) Convocar ¢ dirigir os trabalhos da Assembleia-Geral e demais reuniGes

por si convocadas, nomeadamente as reunides conjuntas dos Orgéos

Sociais e do Conselho Disciplinar;

b) Assinar os termos de abertura € encerramento -e rubricar os livros de

actas da Assembleia-Geral; -~

¢) Dar posse aos membros eleitos dos Orgaos Sociais;
d) Receber e submeter a Assembleia-Geral, nos prazos legais, 0s
requerimentos e recursos cuja deciséo seja competéncia desta;---—-----—-—-
e) Fixar o iimite de tempo & o numero de intervengdes permitidas a cada
associado, na discussdo de cada assunto, 'exceptuando-se os

representantes dos Orgaos Sociais, na Sessao da Assembleia em que a

intervengao ocorrer;

f) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgéos Sociais, de
acordo com a lei e os presentes estatutos, nomeadamente, verificar a

ilegibilidade  dos candidatos bem como a regularidade das listas

concorrentes;

g) Integrar o Conseiho Disciplinar;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
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estatutos ou deliberagses da Assembleia-Geral;
i) Participar, sempre que o entenda por conveniente, nas reunides dos
demais Orgaos Sociais mas sem direito a voto.

41.°

(Competéncia do Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-Geral)
Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-Geral coadjuvar o

Presidente da Mesa no exercicio das suas fungées e substitui-io nas suas

faltas ou impedimentos.
42.°

(Competéncia do Secretario da Mesa da Assembleia-Geral)

Compete ao secretario da Mesa da Assembleia-Geral:

a) Lavrar as actas e emitir as certidoes respectivas no prazo de quinze dias

a contar da data em que foram requeridas;

b) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa.
¢) Fazer o registo dos associados presentés nas sessbes da Assembleia-

Geral e dos que durante a sessdo pedirem para intervir, pela respectiva

ordem;-

d) Escrutinar no acto eleitoral;

e) Praticar todos os demais actos e fungbes decorrentes da lei, estatutos e

regulamentos.
SUBSECCAO Il
FUNCIONAMENTO
43.°
(Reunides)

1. As reunides da Assembleia-Geral sdo ordinarias e extraordinarias, --------
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2. A Assembleia-Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, no més de Dezembro, para a eleicio dos

orgéos sociais.
b) Até ao final do més de Dezembro de cada ano, por solicitagdo da
Direcgdo, para aprovar o Plano e Orgamento para o ano seguinte; —---—--—--
c) Até trinta e um de Margo de cada ano, por solicitagéo da Direcgéo, para
a discussao e aprovagio do Relatério e Conta de Geréncia do-ano anterior
e do parecer do Conselho Fiscal, devendo estes documentos estarem

patentes para consulta dos Associados nos tres dias anteriores 2

realizag&o da Assembleia-Geral.

3. A Assembleia-Geral reunira extraordinariamente:
a) Por iniciativa do Presidéhte da Mesa, para apreciagéo de recursos
interpostos por associados de decisées em que lhes tenha sido aplicada

pena de suspenséo-ou de expulséo, nos termos do disposto no artigo 14°-

b) A pedido da Direccéo ou do Conselho Fiscal;
c) A requeﬁmento fundamentado e subscrito por um minimo de cinquenta
associados efectivos no pieno gozo dos seus direitos sociais; -—-—--—emrmemmen

d) A requerimento de qualquer associado, caso a Direcgéo n&o convoque a

Assembleia-Geral nos casos em que deve fazé-lo.
4. A reunido da Assembleia-Geral que seja convocada a0 abrigo da alinea

¢) do nimero anterior s6 podera efectuar-se se estiverem presentes, pelo

menos, trés quartos dos requerentes.
5. Quando a reunifo prevista no nimerc anterior ndo se realizar por falta
do nimero minimo de associados requerentes, ficam os que faltarem

inibidos, pelo prazo de dois anos, de requerer a reunigo extraordinaria da
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Assembleia-Geral, para além de serem obrigados a pagar as despesas

decorrentes da convocagdo, salvo se justificarem a falta por motivos de

forga maior.
44.°
(Forma de Convocagao)
1. A Assembleia-Geral é convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral, através Edital afixado na sede social e noutros locais
julgados de interesse para o efeito, e divulgado em pelo menos dois dos
érgdos de comunicagdo social do concelho de S. Pedro do Sul, com o

minimo de dez (10) dias de antecedéncia, indicando-se na mesma o dia, a

hora e o local da reunido e a respectiva ordem de trabalhos.
2. A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer

irregularidades da convocagéo, desde que nenhum deles se oponha a

realizacao da Assembleia-Geral.
45.°
(Funcionamento)
1. A Assembleia-Geral ndo pode deliberar, .em primeira convocagao, sema
presenca de, pelo menos, metade dos associados, podendo deliberar 30

minutos depois da hora inicial, com qualquer nimero de presengas, desde

que ndo inferior a trés associados efectivos:

2. As deliberacbes da Assembleia-Geral séo tomadas em observancia com

o disposto no artigo 28.°.
SECGAO Il
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO
' SUBSECCAO |
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PRINCIPIOS GERAIS
46.°
(Funcionamento dos Orgdos de Administragéo e Fiscalizagéo)

1. Os 6rgaos de administragao e fiscalizagdo séo a Direcgdo e o Conselho

Fiscal. -

2. Os orgaos de administracéo e fiscalizagdo s&c convocados pelos
respectivos Presidentes e as respectivas deliberagbes tomadas em
observancia com o disposto no artigo 28.° destes estatutos, cabendo ao
respectivo Presidente voto de qualidade em caso de empate. ----——-—- —
3. A Direcgio reline, obrigatoriamente, uma vez por més, sob convocagio
do Presidente, bem assim como sempre que for julgado conveniente, por

iniciativa deste ou da maioria dos seus membros ou a pedido do Conselho

Fiscal ou da Assembleia-Geral.

4. O Conselho Fiscal retine, ordinariamente, uma vez em cada semestre,
podendo reunir também, extraordinariamente, para apreciagac de assunios
de caracter urgente, por convocacdo do Presidente, por iniciativa da

maioria dos seus membros ou, ainda, a pedido da Direcgdo ou da

Assembleia-Geral. -
SUBSECCAOQ I

DA DIRECGAO
47.°
(Composigio)
1. A Direccéo & composta por um nimero de sete (7) membros efectivos,

sendo um Presidente, um Vice-presidente, um Secretario, um Tesoureiro e

trés vogais.-

e
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2. Havera 3 (irés) suplentes, que assumirdo fungbes no caso de se

encontrar vago algum, ou alguns, dos cargos da Direcgao, devendo, para o

efeito, ser chamados de acordo com a ordem pela qual foram eleitos. -------
48,°

{(Competéncias da Direc¢ao)

1. A Direcgéo € o 6rgdo de administragdo da Associagéo;

2. Compete a Direcgéio gerir a Associagéo e representa-la, incumbindo-lhe,

designadamente:

a) Garantir a prossecugéo do fim social e a efectivégao dos direitos dos

Associados:

b) Executar as deliberagdes da Assembleia-Geral;

¢) Elaborar anualmente es submeter a parecer do Conselho Fiscal o

relatdrio e contas de geréncia;
d) Elaborar o plano de actividades e Orgamento para o ano seguinte; -———-

e) Nomear os elementos do Comando e remeter a Autoridade Nacional de

Protecgéo Civil, para homologagéo;
f) Remeter @8 Mesa da Assembleia-Geral, para discussdo e votagao, o
Plano de Actividades e Orgamento para o Ano seguinte, bem como o

Relatério € Conta de Geréncia do Ano anterior, este acompanhado do

parecer do Conselho Fiscal;
g) Propor & Assembleia-Geral a autori_za;:éo para que a Associacéo se alie
a outras associagdes que tenham o mesmo fim social que o seu,
constituindo-se com elas em Agrupamento, nos termos do disposto na Lei

32/2007, de 13 de Agosto, que instituiu o Regime Jurldico das Associagoes

Humanitarias de Bombeiros:




h) Propor & Assembleia-Geral a autorizagsio para que o Corpo de
Bombeiros da Associagédo se alie aos corpos de bombeiros de outras
associagdes, constituindo-se com eles em Forga Conjunta, nos termos do

disposto no art. 18° Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros, aprovado

pelo Decreto-Lei n° 247/2007, de 27 de Junho;
i} Propor & Assembleia-Geral a reforma ou alteragéio dos estatutos da
Associacao ou do Agrupamento que esta possa vir a 13]=To £ | R —

j) Fixar ou modificar a estrutura dos servigos da Associacéo, elaborando os

respectivos regulamentos;

k) Propor & Assembleia-Geral formas de contribuigéo da Associagso parao

Agrupamento que esta possa vir a integrar;

l) Assegurar a organizagéo ® o funcionamento dos servicos, bem como a

contabilidade da AssociagZio, nos.termos da lei:

m) Contratar e gerir o pessoal dos quadros da Associagdo, fixando os

respectivos horérios de trabalho e vencimentos;

n) Represénta‘r a Associagao em juizo e fora dele;
o} Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral a convocagiéo de

reunides da Assembleia-Geral para a discusséo e votacio dos assuntos

que entenda dever submeter aquele érgao;
p) Aprovar ou indeferir as propostas de admissao de Associadas efectivos;
d) Propor a Assembleia-Geral a nomeagéo de Associados Beneméritos e

Honorérios bem como. propor a atribuic&io de louvores da competéncia

vl

deste érgao social:

r) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados

para o cumprimento das suas atribuicses;
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s) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da

Associacéo;
t) Elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio da Associagso;
u) Ordenar a instauragédo de processos disciplinares aos associados e

aplicar sangdes nos termos dos presentes estatutos, em matéria da sua

competéncia;
v) Submeter & apreciagao e votagdo da Assembleia-Geral os assuntos
que, pela sua importancia, exijam deliberagsio daquele 6rgao;----——-ve-—ee-

w) Propor & Assembleia-Geral a fixagao ou a alteragdo do valor da j6ia ou

da quota minima a pagar pelos associados efectivos:
x) Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizacso dos servicos da

Associagéo, quer pelos associados, quer por terceiras pessoas; —-————--

y) Aceitar herangas, doagdes e donativos, nos termos da lei;
z) Celebrar contratos de desenvolvimento em areas especificas, no ambito
da preveng#o e reacgado a acidentes e designadamente quanto a criagao e

o funcionamento de equipas de intervengdo permanente, ou outras, legal

ou protocolarmente previstas;

aa) Nomear comissbes ou grupos de trabatho que entenda convenientes

para uma melhor prossecugéo dos objectivos estatutarios;
bb) Deliberar sobre a-aquisicao onerosa, alienagdo a qualquer titulo e o
arrendamento ou cedéncia a qualquer titulo, de bens moéveis, ainda que
sujeitos a registo, pertencentes a Associagio e respectivo processo de
concurso plblico ou hasta publica, ou dispensa dos mesmos, em razéo do
procedimento julgado mais conveniente, fundamentado em acta, sendo

que, em qualquer caso, os pregos e valores aceites n#o podem ser
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inferiores aos que vigorarem no mercado;
cc) Deliberar sobre o pedido de autorizagdo a4 Assembleia-Geral para a
aquisicdo onerosa, alienagdo a qualquer titulo e o arrendamento ou
cedéncia a qualquer titulo, de bens iméveis pertencentes a Associagéo;—--
3. A Direcgdo, quando necessario e de forma fundamentada, pode delegar
poderes de gestdo executiva em profissionais qualificados que se
encontrem ao servigo da instituicdo, ou mandatar terceiros para a
prestagio de eventuais servicos que se mostrem necessarios,

nomeadamente de contabilidade, nos termos previstos nos estatutos ou

gue venham a ser aprovados pela Assembleia-Geral.
49.°
{(Compbtténcias do Presidente)

Compete ao Presidente da Direcgéo:

a) Superintender na Administragdo da Associacao e orientar e fiscalizar os

respectivos servigos,;

b) Representar a Associagéo em juizo e fora dele,

¢) Convocar e presidir as reuniées da Direcgéo;

d) Promover o cumprimento das deliberagbes da Assembleia-Geral, do

Conselho Fiscal, da Direcgao e do Conselho Disciplinar;—-

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro das

actas da Direcgéo;

f) Integrar o Conselho Disciplinar;
g) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei,
pelos estatutos e regulamentos, bem como as que lhe forem

expressamente delegadas pelas Direcgéo, desde que Ihe sejam
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legalmente delegéaveis.
50.°
(Competéncias do Vice-Presidente)

Compete ao Vice-Presidente substituir ¢ Presidente nas suas faltas ou

das respectivas competéncias, desighadamente:

a) Elaborar a proposta de Orgamento provisional da Associagdo, em

parceria com o Tesoureiro;

b) Elaborar o relatério anual de prestagéo de contas da Associagdo em

parceria com o Tesoureiro,;

c) Na observncia dos preceitos orgamentais e na aplicagdc das

4

respectivas dotacdes;
d) No cumprimento dos servigos de contabilidade e expediente mantendo-
os sempre organizados e actualizados, em parceria com o Tesoureiro;------

e) A actualizagéo do inventario do patriménio associativo, em parceria com

o Tesoureiro,
f) No cumprimento das disposigoes legais em relagéo aos trabalhadores;

g) No zelo pela conservagio do patriménio da Associagéo que lhe esta

afecto, -
' 51.°

(Competéncias do Secretario)

Compete ao Secretario:

a) Organizar e orientar todo o servigo de secretaria;

b) Preparar a agenda de trabatho para as reunibes da Direcgdo, de acordo

com as orientagdes do Presidente ou de quem o substitua;




¢) Lavrar as actas no respectivo livro mantendo-o sempre em dia; —~---—---

d} Passar, no prazo de quinze dias, as certiddes das actas pedidas pelos

associados.

e) Executar as tarefas que lhe forem delegadas pelo Presidente da

Direcgéo.
52°

(Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro:

a) A arrecadacgao de receitas;

b) A satisfacdo das despesas autorizadas;
c) Assinar todos os documentos em que legal e estatutariamente a sua

assinatura seja obrigatdria, designadamente nas operagées financeiras,

conforme previsto no artigo 32° destes estatutos:
~ d) Emitir as autorizagbes de pagamento e as guias de receita e garantir o
adequado arguivamento de todos os documentos de despesa e receita; ----

e} Depositar em qualquer instituigéo de crédito, & ordem da Associagéo, as

disponibilidades financeiras;
f) Orientar e controlar a contabilidade da Associagdo, que pode ser

delegada em entidades -terceiras, em regime de prestagao de servigos,

mediante autorizacéo da Direcgao;

g) Velar pela seguranga de todos os haveres e pela conferéncia periddica

do cofre;
h) Apresentar a Direcgdo, sempre esta o entenda conveniente, os
elementos comprovativos da situagéo financeira da Associagéo; —-v----—--

i) No cumprimento dos servigos de contabilidade e expediente mantendo-
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0s sempre organizados e actualizados, em parceria com o Tesoureiro;-——

j) Elaborar a proposta de Orgamento provisional da Associacio, em

parceria com o Vice-Presidente;

k} Elaborar o relatorio anual de prestagdo de contas da Associagdo em

parceria com ¢ Vice-Presidente;

I) A actualizagdo do inventério do patrimonio associative, em parceria com

o Vice-Presidente;

m) Em geral prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de

contabilidade e tesouraria. -
53.°
(Competéncias dos Vogais e Suplentes da Direcgéo)
1. Aos Vogais compete cpadjuvar os restantes elementos do ‘elenco
directivo e desempenhar as missdes que lhes forem atribuidas, —-—-—----—
2. Os Suplentes podem participar nas reunies de Direcgao, sem direito a

voto, competindo-lhes colaborar com a Dirécgéo no exercicio das fungdes

de gestéo da Associacéo.
54.°

(Funcionamento})

1. A Direcgéo reunira, ordinariamente, uma vez por més;
2. A Direcgdo reunitd, extraordinariamente, sempre que for jijlgaclo

conveniente, por iniciativa do Presidente ou da maioria dos seus membros,

ou a pedido do Conselho Fiscal ou da Assembleia-Geral.
3. As deliberacdes serdo tomadas, tendo em conta o disposto no artigo

28.° destes estatutos, cabendo ao Presidente voto de qualidade em caso

de empate.




SUBSECGCAO lil
DO CONSELHO FISCAL
55.°
(Composigéo)

1. O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Vice-presidente

e um Secretario Relator.
2 Havera simultaneamente dois (2) suplentes, que assumirdo fungbes no

caso de se encontrar vago algum, ou alguns dos cargos, pela ordem em

que tiverem sido eleitos.
56,°
(Competéncias do Conseiho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal € o 6r§ao de fiscalizagao da Associagao, --—-———----=-

2. Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da lei e dos

estatutos, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragao € documentagdo da

instituicao, ‘sempre que o julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares as reunides do

4rgao de administragéo, sempre que o juigue conveniente;
¢} Dar parecer sobre 0 relatorio anual de prestacdo de contas e sobre

iodos os assuntos que a Direcgéo ou a Assembleia-Geral submetam a sua

apreciacao,

d) Solicitar a convocagao da Assembleia-Geral sempre que o julgar

conveniente;

¢) Solicitar & Direcgao reunides extraordinarias para discusséo conjunta de

assuntos cuja.importancia o justifique;
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f) Emitir parecer aos outros Orgéos Sociais sobre quaisquer assuntos para

que seja consultado, designadamente sobre a aquisicdo onerosa e

alienagéo de iméveis, reforma ou alteracio dos Estatutos e dissolugéo da

Associagéo;

g} Exercer todas as outras competéncias que the sejam atribuidas pelos

estatutos e regulamentos.
57.°

(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

b} Assinar os termos de abertura e enceramento e rubricar o respectivo

livro de actas:
&

¢} Integrar o Conselho Disciplinar;

d) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia-Geral:

e) Exercer todas as demais funges que Ihe sejam atribuidas pela lei, pelos

Estatutos e Regulamentos.
58.°
(Competéncia do Vice-Presidente)
Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o Presidente
nas functes deste e substitui-lo na sua auséncia ou impedimento. -—-eee--
§9.°
(Competéncia do Secretario Relator)

Compete ao Secretario Relator:

a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho Fiscal:

b) Prover todo o expediente;




c) Lavrar as actas no respectivo livro;

d) Emitir, no prazo de quinze dias, certiddes das actas pedidas pelos

associados;

e) Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe

forem submetidos.
60.°

{Funcionamento)
1. O Conselho Fiscal reunira, ordinariamente, uma vez em cada semestre;
2. O Conselho Fiscal reuniré, extraordinariamente, sempre que for julgado

conveniente, por iniciativa do Presidente ou da maioria dos seus membros,

ou a pedido da Direcgdo ou da Assembleia-Geral.
3. As deliberagbes do Conselho Fiscal serao tomadas tendo em conta o

disposto no artigo 28.° destes estatutos, cabendo ao Presidente voto de

qualidade em caso de empate.
4. Os Suplentes podem participar nas reunioes do Conselho Fiscal, sem
direito a voto, competindo-thes colaborar sempre que lhes for solicitado.~—-
- 81.°
Wincu}ﬁgﬁo Com Actos da Direcgéo)
O Conselho Fiscal é solidariamente responséavel, com a Direcgéo, pelos
actos sobre os quais tenha emitido parecer favoravel ou guando, tendo tido

conhecimento de qualquer irregularidade, néo lavre o seu protesto ou n4o |

faga a devida comunicagio 4 Mesa da Assembleia-Geral.
~ CAPITULO IV
DAS ELEIGOES
62.°
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(Processo Eleitoral)
1. No ano em gue terminar o mandato dos titulares dos 6rgdos sociais, o
Presidente da Mesa da Assembleia-Geral em exercicio, anunciara até ao
dia 31 de Qutubro, através de edital, a abertura do processo eleitoral e

manda preparar os cadernos eleitorais, que deverdo estar concluidos até

ao dia 30 de Novembro.,
2, A-Assembleia-Geral eleitoral devera realizar-se no decurso do més de
Dezembro do ano em que terminar o mandato e sera convocada pelo

Presidente da Mesa em exercicio, nos termos do disposto no artigo 44°, n°®

1, destes estatutos.

3. Sepor qualquer razdo o mandato dos titulares dos 0rgéos sociais

terminar antes de cumprido o periodo normal da respectiva duragao, serao
4

realizadas eleicdes intercalares, parciais ou gerais, cabendo ao Presidente

da Mesa em exercicio convocar a respectiva Assembleia-Geral eleitoral,

nos termos do disposto no artigo 44°, n°® 1, destes estatutos.
4. Caso se verifique a situagéo prevista no ponto anterior, o Presidente da
Mesa em exercicio devera solicitar & Direcgéo, no prazo de 5 dias Gteis a
contar da comunicagéo da decisdo, ou decisdes, que legitimem a
convocacgédo da Assembléia-Geral eleitoral, o respectivo cademo eleitoral
devidamente actualizado, devendo a Direcgdo efectuar tal entrega no
prazo maximo de 10 dias Gteis a contar da solicitagéo, apés o que o
Presidente da Mesa deverd proceder & marcagso da Assembleia-Geral

eleitoral no prazo de 5 dias Uteis a contar da data em que a Direcgéo

entregar o cadermno eleitoral actualizado.
63.°




(Elegibilidade)

Sio elegiveis os Associados Efectivos que satisfagam, cumulativamente

os seguintes requisitos:
a) Estejam, a data da apresentagdo das candidaturas, no pleno gozo dos

seus direitos sociais, de acordo com o estabelecido no artigo 9.° dos

presentes estatutos;

b) Sejam maiores de dezoito anos ou emancipados;
c) Nao fagam parte dos drgéos sociais de outras Associagdes congéneres;

d) Nao tenham sido destituidos dos Orgaos Sociais da Associagéo por

irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes;

e) Nao tenham sido condenados por crime praticado no exercicio de

funcdes nos Orgéos Sociais da Associagao;

f) Ndo sejam trabalhadores da Associagao; -

g) Nao tenham qualquer outro impedimento ou motivo de inelegibilidade

previsto na lei.
| 64.°

(Formalizagdo de Candidaturas)
1. As candidaturas as ?Ieigﬁe_s s&o feitas segundo o sistema de- lista
completa para a Mesa da Assembleia-Geral, Direcgao e Conselho Fiscal,
ou para o 6rgao que deixar de ter quérum deliberativo, nos termos do
disposto nos art. 35°, n® 3 e 4, composias por Associados Efectivos, no
pleno gozo dos seus direitos soclais, nas quais se espe‘ciﬁcaréd: ----- o
a) a identificagdo completa dos candidatos, incluindo o respectivo nimero,

de Associado e o numero do Cartdao de ldentificagédo Civil Pessoal do

candidato;
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b) a indicagédo do drgao e cargo para que os candidatos sac propostos,

incluindo os suplentes.
2. As listas de candidatura aos 6rgaos sociais deverao incluir um nimero
de candidatos efectivos igual ao numero de membros do respectivo érgao
acrescido dos suplentes, ndo podendo qualquer Associado subscrever

nem integrar mais que uma lista, nem integrar mais que um 4rgao da

Associagédo.
3. As listas concorrentes aos 6rgéos sociais a submeter a sufragio deveréo
ser apresentadas ao.Presidente da Mesa.da Assembleia-Geral até ao
quinto dia Gtil imediatamente anterior ao da realizagdo da Assembleia-
Geral eleitoral e deverao ser acompanhadas, cumulativamente: ---------w-—-
a) de- declaragdo assinada.por um nimero minimo de- 25 Assbciados
Efectivos que ndo sejam candidatos, no pleno gozo dos seus direitos
sociais e devidamente identificados, incluindo o respectivo niimero de
Associado e o nimero do Cartdo de ldentificagdo Civil Pessoal, em que se

afirme, de forma inequivoca, a vontade de propor a lista em aprego ao

sufragio dos associados.

| b) de declaragdo assinada por cada candidato em que se afirme, de forma

inequivoca, a vontade de integrar a lista em aprego e drgao para que se

candidata.

4. As listas sdo nominais devendo completar candidatos para todos os

orgéos sendo estes votados conjuntamente.
5, As listas deverdo indicar um mandatario, que a representara no.
processo de apreciagéo; elei¢do e escrutinio, valendo como tal, em caso

de falta de indicagéo, o candidato ao lugar de Presidente da Mesa da
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Assembleia-Geral.
65.°

(Apreciagido das Candidaturas)
1. O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, recepciona as listas

candidatas e no prazo de dois dias verifica da sua conformidade tendo em

conta as disposicées estatutarias.
2. As listas que nao estejam de acordo com as disposi¢des estatutarias
serdo rejeitadas e a decisdo sera comunicada de imediato ao seu
mandatario, ou quem o substituir, que podera corrigir ou rectificar até

dltimo dia do prazo de apresentago de listas ou recorrer da deciséo para a

Assembleia-Geral eleitoral.

3. As listas admitidas a eleigdo serdo referenciadas de acorde com a
ordem de apresentagdc por letras mailsculas (ex. A, B, C, efc) e

mandadas afixar no edificio Sede da Associagdo até ao inicio da

Assembleia-Geral eleitoral.
- 66.°
(Boletim de Voto)
1. A cada associado eleitc:f -é fornecido um boletim de voto elaborado-em
papel liso e néo transparente, contendo -impressas as letras maidsculas

atribuidas as listas concorrentes ao sufragio € um quadrado a frente de

cada uma dessas letras.
2. O voto & expresso através da inscrigdo de uma cruz no interior do
quadrado correspondente a lista em que o leitor pretende votay, ~—--v---=-- --
3. O eleitor entregara ao Presidente da mesa o boletim de voto dobrado em

quatro, partes, apds o que o mesmo sera arrecadado na urna.—-
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4. Serao considerados nulos e sem qualquer efeito:

a) Os boletins que contenham emendas, rasuras ou quaisquer inscrigdes

para além da cruz referida no ponto 2 deste artigo.

b) Os boletins em que néo seja possivel concluir-se, de forma inequivoca,

sobre o sentido de voto do eleitor;

5. Os boletins que ndo contenham qualquer inscricdo serdo considerados

votos em branco.
67.
‘(Forma de Vota¢do)

1. A eleigdo dos orgéos sociais é feita através de votagéo secreta, tendo

cada Associado direito a um voto.
2. A Mesa de voto funcionara na Sede da Associagéo, pelo periodo de trés

(3) horas consecutivas, sendo presidida pelo Presidente da Mesa da

Assembleia-Geral; -
3. O escrutinio far-se-4 na mesma Assembleia-Geral eleitoral,

imediatamente apds o termo do periodo de votagdo, considerando-se

proclamados eleitos 0s elementos da lista mais votada.
_ capiTuLOV
DA GESTAO FINANCEIRA
68.°
(Das Receitas)

Sao receitas da Associagao, designadamente:
a) Os produtos das jéias e das quotas dos associados efectivos; ---—-———
b) As retribuigdes pela prestagdo de quaisquer servigos, a titulo nao

gratuito, pela associagéo ou pelo -Corpo de Bombeiros por ela detido; ——--




AN

¢) Os subsidios, comparticipagbes e financiamentos puablicos ou

particulares,

d) Os donativos, doagdes e legados efectuados a favor da Associagao;—-

e) Os rendimentos de bens proprios,

f) O produto de peditérios publicos;

g) O produto liquido de quaisquer espectaculos, festas ou outras

realizagdes;

h) O produto da venda de bens iméveis ou moéveis pertencentes a

associacgao,

i}yoO hroduto de subscri¢bes;
j) Quaisquer verbas que lhe sejam atribuidas por lei ou por protocolos. —----
s 69.°
{Das Despesas)
1. Constituem despesas correntes da Associagao, designadamente:-—--—--
a) As resultantes da adlzi'nistrat;ao ordinaria e extraordindria da

Associagdo e do funciona ento dos respectivos servigos, incluindo

encargos com pessoal;
b) As resultantes da opgracionalidade do Corpo de Bombeiros; -—-=r=----—=-

c) As resultantes da necessidade de manutencdo e conservagéo do

patriménio social da Associacao;

d) Quaisquer outras resultantes do cumprimento de obrigagoes legais ou

contratuais da Associagao;-
2. Constituem despesas de investimento da Associacio, designadamente:

a) As decorrentes da aquisi¢ao de veiculos automodveis e outro

equipamento para Corpo de Bombeiros;
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b} As decorrentes da aquisicdo ou construgdo de imodveis para a

Associagao ou da sua ampliag&o.
70.°
{Dos Meios Financeiros)
Os meios financeiros na disposigéo da Associagdo s&c obrigatoriamente
depositados em conta da Associagdo aberta em instituicbes de crédito,
com excepgdo do estritamente necessario para suportar pequenas
despesas correntes do dia-a-dia, que devera ser guardado em cofre. --------
CAPITULO VI
CONSELHO DISCIPLINAR
71.°
(Es‘tatuto e Composigao)
1. O Conselho Disciplinar € a instancia de recurso hierarquico das
decisbes, em matiéria disciplinar, do Comandante do Corpo de Bombeiros.

2. O Conselho Disciplinar € composto pelos Presidentes da Mesa da

Assembleia-Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal.
CAPITULOVI
DA REFORMA OU ALTERAGCAO DOS ESTATUTOS
) 72.°
(Reforma ou Alteragéo dos Estatutos)
1. Os presentes Estatutos s6 -poderao ser reformados ou alterados em

reunido extraordinaria daf Assembleia-Geral - convocada

b

extraordinariamente para esse efeito, sob proposta da Direc¢do ou a

requerimento fundamentado de, pelo menos, cinquenta associados

efectivos no pleno gozo dos seus direitos.




2. Uma vez feita a convocatéria, as alteragdes estatutarias propostas
deverao ficar patentes aos associados na sede e em quaisquer outras
instalagbes da associacao, com a antecedéncia minima de dois dias (teis
em relagdo & data marcada para a reuniao da Assembleia-Geral. ~--—----— —
3. As deliberacoes sobre alteragbes aos estatutos exigem o voto favoravel
de, pelo menos, trés quartos do numero de associados presentes. -

4. O disposto no nimero anterior ndo & aplicavel caso a exigéncia de

alteragdo decorra da lei.
CAPJITULO VI

DA DISSOLUCAO
73.°

* (Dissolugao}

1. A Associagdo dissolve-se nos termos da Lei geral.
2. A Assembleia-Geral s6 pode deliberar sobre a dissolugéo da Associagéo
através de convocatéria expressamente efectuada para o efeito, nos
termos .previstos nos estatutos e aprovada por um ndmero de votos néo

inferior a trés quartos da totalidade dos Associados efectivos existentes 2

data da realizacéo da Assembleia-Geral.

3. A Assembleia-Geral que deliberar a dissolugio nomearé os liquidatarios

de entre os Associados efectivos presentes.

4. A liquidagao e partilha de bens, uma vez dissolvida, serdo feitas nos

termos da lei geral. ey _
GAPITULOIX =
DISPOSIGOES FINAIS

74°
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{Lei Aplicavel)
A Associagdo, no exercicio das suas actividades, regular-se-a de harmonia

com o respectivo regime juridico € com a demais legislacdo que lhe

aplicavel.
75°
(Corpo de Bombeiros)
O Corpo de Bombeiros criado e detido pela Associagéo rege-se pelo
regime juridico que for aplicdvel em cada momento aos Corpos de
Bombeiros e aos Bombeiros, e ainda pelo Regulamento Interno do Corpo

de Bombeiros, depois de homologado pela Autoridade Nacional de

Protecgéo Civil.
+ 76.°
(Duvidas e Casos Omissos)
As duvidas e os casos omissos provenientes da interpretacéo e execucio
dos presentes estatutos seréo resolvidos em reunido conjunta dos érggos

sociais, solicitada pela Direcgdo ou pelo Conselho Fiscal ao Presidente da

Mesa da Assembleia-Geral, o qual, por si s6, também podera promover, se

assim o entender, a sua efectivagdo, de acordo com a'lei e os principios

gerais do direito.
77.°
(Norma Transitoria) .
1. Os presentes estatutos entrardio em vigor imediatamente apés

aprovacgio em Assembleia-Geral e cumprimenfn\das formalidades exigidas

por lei. -

2. Nas matérias relativas aos Orgaos Sociais, designadamente gquanto a




sua composicdo, as alteragbes constantes dos presentes estatutos so
entrario em vigor no final do mandato em curso & data da sua publicagao.

e ASSIM O DISSERAM E OUTORGARAM.

R Arguivo:

e Fotocopias das actas referidas no contexto, pelas quais verifiquei
a qualidade que os outorgantes se arrogam, bem com os poderes para
acto e ter sido validamente tomada a deliberagéo agora executada, ~—----

----- Esta escritura foi lida ao outorgante e ao mesmo explicado o seu

contetdo. % [\/\
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